
薪資報酬委員會內部績效評估 

◆議事單位依據評量表進行評鑑，評估得分為 100分 

自評項目 指標數 各面向得分 

對公司營運之參與程度 5 25 

薪資報酬委員會職責認知 3 15 

提升薪資報酬委員決策品質 6 30 

薪資報酬委員會組成及成員選任 2 10 

內部控制 4 20 

合計 20 100 

◆112年度薪資報酬委員會，3位委員於 12/25個別成員自評 

自評項目 指標數 各面向得分 平均得分 

對公司營運之參與程度 5 75 25 

薪資報酬委員會職責認知 3 43 14.3 

提升薪資報酬委員決策品質 6 78 26 

薪資報酬委員會組成及成員選任 2 30 10 

內部控制 4 60 20 

合計 20 286 95.3 

 

 


